江西省新型研发机构绩效评价指标体系
（企业）

	一级
	满分
	二级
	满分
	三级
	计量单位
	满分
	计分

	运营管理
	10
	管理体制机制
	5
	建立完善的现代化管理制度
	1
	制定了涉及机构运营、企业孵化、人才引进等相关管理制度，提供相应制度文件

	
	
	
	
	有效实行理事会（董事会）制度
	1
	提供会议纪要

	
	
	
	
	战略清晰，研发方向明确
	1
	提供相关决策文件或对战略、研发方向的总结描述

	
	
	
	
	市场化分配激励机制
	1
	是否运用市场手段调节收入分配。提供相关制度文件。

	
	
	
	
	预算和支出合理规范
	1
	提供主要财务报表

	
	
	日常管理
	5
	科技项目结题情况
	1
	科技项目是否按时结题

	
	
	
	
	重大变更报告工作
	1
	是否根据省科学技术厅要求提交重大变更报告

	
	
	
	
	年度总结汇报情况
	1
	是否按时完成年度总结汇报

	
	
	
	
	日常统计工作
	2
	完成指定的统计调查

	人才聚集与培养
	25
	研发人员规模
	6
	常驻研发总人数
	人
	2
	10-30:0.5分；
30-50:1分；
50-70:1.5分；
70及以上:2分；

	
	
	
	
	研发总人数
	人
	2
	10-40:0.5分；
40-70:1分；
70-100:1.5分；
100及以上:2分；

	
	
	
	
	研发人员占总人数比重
	%
	2
	30-45:0.5分；
45-60:1分；
60-75:1.5分；
75及以上:2分

	
	
	高端人才和团队
	10
	国家级人才
	人
	10
	5分*数量*系数（常驻人才系数为1，柔性引进人才系数为0.5）

	
	
	
	
	省部级人才
	人
	6
	3分*数量*系数（常驻人才系数为1，柔性引进人才系数为0.2）

	
	
	
	
	引进创新团队数量
	个
	5
	3分*数量

	
	
	团队结构
	7
	研发人员博士占比
	%
	2
	30%及以上:2分；20%-30%:1.5分；10%-20%:1分；1%-10%:0.5分

	
	
	
	
	研发人员硕士及以上毕业占比
	%
	2
	30%及以上:2分；20%-30%:1.5分；10%-20%:1分；1%-10%:0.5分；

	
	
	
	
	研发人员高级职称人员占比
	%
	3
	40%及以上：3分；
30%-40%:2.5分；20%-30%:2分；10%-20%:1.5分；1%-10%:1分

	
	
	人才培养
	2
	培养本地技术型人才数9
	人
	2
	0.5分*数量

	
	
	
	
	开发科研助理岗位数
	个
	2
	0.5分*数量

	创新能力及产出
	35
	科研投入水平
	10
	新增单价万元以上自有科研仪器与设备原值
	万元
	3
	0.5分*（投入/500万）

	
	
	
	
	研发场地
	平米
	2
	1000-2000平米：1分；2000平米以上：2分

	
	
	
	
	新增研发经费支出
	万元
	5
	1分*（投入/100万）

	
	
	
	
	研发经费支出占总收入平均占比
	%
	5
	30-50:1分；50-70:3分；
70及以上:5分

	
	
	科研项目水平
	15
	承担国家级项目数
	个
	8
	8分*数量

	
	
	
	
	承担省部级项目数
	个
	6
	2分*数量

	
	
	
	
	承担市厅级项目数
	个
	4
	1分*数量

	
	
	
	
	承担横向项目数
	个
	4
	1分*数量

	
	
	
	
	获得国家级科技奖励数
	个
	15
	15分*数量*系数

	
	
	
	
	获得省部级科技奖励数
	个
	8
	8分*数量*系数

	
	
	知识产权产出
	4
	新增有效发明专利授权数
	件
	2
	1分*数量

	
	
	
	
	累计拥有有效发明专利数
	件
	1
	0.5分*数量

	
	
	
	
	新增其他专利授权数
	件
	1
	0.5分*数量

	
	
	
	
	获得集成电路布图设计专有权数
	件
	1
	1分*数量

	
	
	
	
	获得植物新品种数
	件
	2
	2分*数量

	
	
	
	
	获得国家新药证书数
	件
	2
	2分*数量

	
	
	
	
	新获批医疗器械注册证数
	件
	2
	2分*数量

	
	
	
	
	获得国家一级中药保护品种证书数
	件
	2
	2分*数量

	
	
	
	
	登记科技成果数量
	件
	1
	1分*数量

	
	
	标准产出
	4
	牵头制定国际标准数
	项
	2
	2分*数量

	
	
	
	
	参与制定国际标准数
	项
	2
	1分*数量

	
	
	
	
	牵头制定国家标准数
	项
	2
	2分*数量

	
	
	
	
	参与制定国家标准数
	项
	2
	1分*数量

	
	
	
	
	牵头制定地方或行业标准数
	项
	2
	1分*数量

	
	
	
	
	参与制定地方或行业标准数
	项
	2
	0.5分*数量

	
	
	论文发表
	2
	被SCI、IE、ISTP或重要学术会议收录论文数
	篇
	1
	0.5分*数量

	
	
	
	
	国内中文核心期刊收录论文数
	篇
	1
	0.5分*数量

	创新效益
	20
	创业孵化效益
	4
	成功孵化企业数
	家
	4
	2分*数量

	
	
	
	
	新创办企业数
	家
	2
	1分*数量

	
	
	
	
	上市的孵化企业数
	家
	4
	4分*数量

	
	
	
	
	孵化收入（投资收入+服务收入）
	万元
	4
	收入/100万*1分

	
	
	
	
	孵化企业总营业收入
	万元
	4
	收入/100万*1分

	
	
	社会经济效益
	6
	机构总收入
	万元
	2
	总金额/100万元*1分

	
	
	
	
	加计扣除额度
	万元
	5
	总金额/100万元*1分

	
	
	
	
	新增应纳税总额
	万元
	5
	总金额/100万元*1分

	
	
	
	
	服务企业数量
	家
	5
	1分*数量

	
	
	
	
	服务江西省企业数量
	家
	5
	0.5分*数量

	
	
	
	
	服务江西省企业到账100万元及以上合同数量
	份
	5
	1分*数量

	
	
	
	
	服务江西省企业合同到账总金额
	万元
	5
	总金额/100万元*1分

	
	
	
	
	大型科研仪器开放共享服务金额
	万元
	5
	总金额/100万元*1分

	
	
	技术效益
	10
	技术性收入
	万元
	10
	收入/100万*1分

	
	
	
	
	技术性收入占总收入的比重
	%
	5
	30-50：1分，50-70：3分，70及以上：5分

	创新平台及载体
	10
	获得国家级创新平台
	个
	10
	10分*数量*系数（牵头系数为1，参与系数为0.6）

	
	
	获得国家级创新载体
	个
	10
	3分*数量

	
	
	获得省级创新平台
	个
	10
	3分*数量

	
	
	获得省级创新载体
	个
	10
	2分*数量


说明：1．国家级人才：国家自然科学奖、国家技术发明奖和国家科技进步奖一等奖前5名、二等奖前3名；“国家级人才工程”除杰出人才之外的人选；“长江学者”；国家杰出青年科学基金获得者；百千万人才工程国家级人选；国家级行业领军人才
　　　2．省部级人才：含国家自然科学奖、国家技术发明奖和国家科技进步奖一等奖前5名、二等奖前3名之外的完成人；中国国际科学技术合作奖获得者；省、部、军队、国防自然科学奖、技术发明奖、科学技术进步奖一等奖前 2 位完成人；省科学技术最高奖获得者；“省级人才工程”人选；省级行业领军人才
3．国家级项目：国家重大专项、国家科技计划项目、国家自然科学基金项目、国家社会科学基金项目，不包括科技部新型研发机构支持项目
4．省部级项目：由省科学技术厅、省社会科学界联合会和省自然科学基金下达的项目，以及除了国家科学技术部以外的国家其他部委下达的部级科技类项目
　　　5．市厅级项目：除国家级项目和省部级项目以外，由市厅级部门下达的科技类项目
　　　6．系数根据排名从第1名到第3名分别为：1，0.7，0.5
　　　7．成功孵化企业数：达到孵化毕业标准的企业数量，需提交营业执照、孵化毕业证明或近三年的主要运营财务报表
8． 新创办企业数：注册时间不超过3年，处于待孵或孵化中的企业数量，需提交营业执照提供培训结业证书
9． 国家级创新平台：国家重大科技基础设施、国家重点实验室、国家工程技术研究中心、国家工程实验室、国家工程研究中心等平台
10． 国家级载体：国家级孵化器、国家级众创空间等载体
11． 省级创新平台：省级重点实验室、工程技术研究中心、工程实验室、工程研究中心等平台，不包括新型研发机构
12． 省级创新载体：省级创新联合体、创新联盟等载体
13． 常驻人员：是指直接从事研发和相关技术创新活动，以及专门从事科技研发活动的管理和提供直接技术服务的，累计实际工作时间在183天以上的人员，包括在职、兼职和临时聘用的具有研发能力的人员
14． 在填报《新型研发机构绩效自评表》时，针对人才聚集与培养指标，需提供劳动合同、最高学历学位证书、职称证书、个人工资收入证明、单位为个人缴纳的近期连续3个月社会保险证明、税务部门出具的近期连续3个月个人所得税（工资、薪金所得）完税证明等佐证材料
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