【文字解读】《江西省自然科学基金项目管理办法》政策解读
[bookmark: _GoBack]一、起草背景及过程
近年来党中央、国务院及省委、省政府高度重视基础研究，《中共中央办公厅 国务院办公厅关于印发<基础研究十年规划>的通知》（中办发〔2022〕33号）《关于进一步加强基础研究的若干措施》（赣府厅字〔2022〕127号）等系列文件的出台，突显出基础研究在科技创新全局中的重要战略地位。江西省自然科学基金（以下简称省基金）是我省资助基础研究的重要渠道，基础研究战略地位的提升对省基金的规范管理提出了更高的要求。
为全面推进科技兴赣六大行动，充分发挥省基金的引导作用，省科技厅深入实施省基金管理工作改革，推进基础研究布局体系化、资金来源多元化、管理实施工程化，先后赴湖南、浙江等省份开展实地调研学习，深入省内高校、科研院所等单位，听取科研人员对省基金管理工作的意见建议，结合基金管理工作改革举措，起草修订了《江西省自然科学基金项目管理办法》（以下简称《管理办法》），于2023年10月12日正式印发。
二、主要内容
修订后的《管理办法》在结构和内容上均进行了较大的调整与充实，将原管理办法五章、二十五条，拓展至八章、四十八条。
第一章，总则。明确了《管理办法》制定的目的意义、省基金的目标定位、经费来源，提出了省基金遵循的主要思路及资助机制。
第二章，组织机构。阐述省基金的管理架构，对省科技厅、省自然科学基金委员会、省自然科学基金委员会办公室、项目主管部门、依托单位、项目负责人等责任主体的职责进行了明确和细化。
第三章，资助体系。呼应省基金资助体系改革要求，明确省基金包括青年基金项目（以下简称青年项目）、优秀青年基金项目（以下简称优青项目）、杰出青年基金项目（以下简称杰青项目）、创新研究群体项目、面上项目、重点项目、重大项目、联合基金项目等项目类型。规定了各类项目的资助定位、总体目标、执行期限等。首次明确实施过程中可根据需要适时调整项目类型，有助于建立完善新时代省基金资助体系。
第四章，申请与受理。对省基金指南编制与发布、申报受理、形式审查等环节的工作流程进行了梳理规范，对各类项目的申报条件进行了分类界定，明确联合基金项目的实施按照合作协议约定和工作指引执行。首次提出“直接支持”资助方式，即来赣工作的全球TOP200高校的自然科学领域青年博士毕业生，及进入国家自然科学基金会议评审未获立项的国家杰出青年科学基金、重点项目及重大项目负责人，在申报省基金相关项目时，经评估可直接给予支持。
第五章，评审与立项。提出了省基金在评审立项工作中的相关管理要求，明确了项目评审、资助审议、项目公示等环节的具体管理细则。落实分类评价及“破五唯要求”，提出制定项目评审分类评价指标体系，不把发表论文、获得专利、荣誉性头衔、获奖等情况作为限制性条件。
第六章，实施与管理。包含项目下达、经费拨付、计划任务书签订、项目实施及经费使用、项目变更、验收（结题）等环节。首次对经费“包干制”管理、项目变更流程等做出了明确规定。结合基础研究规律，提出项目实施过程中，因客观原因，导致未完成预期研究成果或研究以失败告终的，如已经履行了勤勉尽责义务的经论证审核可予以免责。
第七章，监督与管理。提出建立全过程监督管理机制，明确了对项目依托单位、项目负责人、评审专家等相关主体的监督与管理措施。
第八章，附则。
三、主要特点
1．突出省基金在创新体系中的战略定位。坚持基础研究作为科学体系源头和技术问题总机关的战略定位，持续深化省基金系统性改革，优化基础研究人才培养体系，完善基础研究攻关体系，构建基础研究多元化投入体系。按照“聚焦前沿，鼓励探索，需求牵引，交叉融通”的思路，采取宏观引导、自主申请、公开竞争、同行评议、择优支持的机制，鼓励自由探索，突出目标导向，强化绩效评价。
2．注重衔接国家和我省最新政策举措。贯彻落实国家及我省科技体制改革方面的新举措、新政策和新要求，在项目设置、经费管理、流程规范等方面与国家、省内最新有关政策相衔接，并参考借鉴了国家自然科学基金、浙江、山东、安徽等省份基金管理经验，做到与时俱进，更好地服务于我省基金管理工作。
3．强化省基金基础研究人才“孵化器”功能。充分发挥省基金的人才培育作用，持续完善覆盖基础研究人才成长全周期的项目体系。将原《管理办法》中青年项目、面上项目两个项目类型拓展至涵盖八大项目类型的新时代省基金资助体系，尤其是完善了由青年项目、优青项目、杰青项目、创新研究群体项目组成的全链条人才培养机制，为基础研究高质量发展凝聚人才力量。
4．遵循基础研究发展规律。首次提出因研究方向不可行或其他客观原因，导致未完成预期研究成果或研究以失败告终的，可详细写出分析报告并提供实施情况原始记录，证明项目探索性强、风险性高，且项目负责人、参与人已经履行了勤勉尽责义务，经论证审核后，予以免责。逐步建立起符合基础研究规律的分类科技评价体系，营造鼓励探索、宽容失败的科技创新生态。
5．贯彻落实“放管服”改革要求。明确省基金项目试行“包干制”的相关要求，为科研人员松绑减负，赋予科研人员更大的自主权。明确在项目实施周期内，原则上不开展评估、评价、检查、审计等过程性检查，主要以项目依托单位自我管理为主。

